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Oh,	
  where	
  have	
  you	
  been,	
  my	
  blue-­‐eyed	
  son?	
  
	
  

	
  Chi	
  siamo	
  /	
  Da	
  dove	
  veniamo?	
  
	
  
Ad	
  ognuno	
  è	
  chiesto	
  di	
  chiarire	
  apertamente	
  (esplicitare)	
  le	
  proprie	
  finalità,	
  personali	
  e	
  per	
  il	
  gruppo,	
  così	
  da	
  trovare	
  il	
  
punto	
  di	
  unione	
  e	
  coordinarne	
  le	
  esigenze.	
  
	
  
VO.CI.	
  esprime	
  determinazione	
  e	
  consapevolezza	
  di	
  essere	
  parte	
  attiva	
  del	
  territorio	
  in	
  cui	
  viviamo,	
  per	
  contribuire	
  al	
  
bene	
   comune	
   nelle	
   sue	
   diverse	
   forme.	
   Il	
   bene	
   relazionale	
   è	
   ciò	
   che	
   ci	
   spinge	
   a	
   formare	
   un	
   gruppo,	
   condividere	
  
un'esperienza	
   e	
   coinvolgere	
   quante	
   più	
   persone	
   diventando	
   segno	
   di	
   contraddizione	
   con	
   l’odierno	
   carattere	
  
individualista	
  del	
  vivere	
  civile	
  e	
  di	
  fronte	
  all’assenza	
  di	
  forme,	
  contenuti	
  e	
  progetti	
  nello	
  specifico	
  panorama	
  politico.	
  	
  
	
  
È	
   un	
   laboratorio,	
   una	
   rete	
   di	
   condivisione,	
   approfondimento	
   ed	
   elaborazione	
   di	
   proposte	
   concrete,	
   nell’idea	
   che	
   la	
  
politica,	
  anche	
   locale,	
  non	
  si	
   limiti	
  a	
  gestire	
   il	
  presente	
  per	
   la	
  convenienza	
  di	
  pochi,	
  ma	
  sappia	
  guardare	
  all’oggi	
  con	
  
lungimiranza	
  e	
  nell’interesse	
  di	
  tutti.	
  	
  
	
  
Per	
   essere	
   davvero	
   parte	
   attiva	
   ricerchiamo	
   il	
   dialogo	
   con	
   partiti,	
   liste	
   civiche,	
   associazioni	
   di	
   categoria,	
   sindacati,	
  
fondazioni	
   e	
   associazioni,	
   che	
   si	
   dimostrino	
   interessate	
   agli	
   intenti	
   di	
   Vo.Ci.	
   e	
   ai	
   valori	
   di	
   cui	
   si	
   fa	
   portatrice.	
  
L’associazione	
   può	
   divenire	
   sostenitrice	
   di	
   persone	
   che	
   si	
   vogliano	
   dedicare	
   all’impegno	
   –	
   come	
   eletti	
   –	
   nelle	
  
Amministrazioni	
  pubbliche	
  locali.	
  

parole	
   chiave:	
   persone,	
   giovani,	
   cittadini	
   attivi,	
   educazione,	
   servizio,	
   cattolicesimo,	
   formazione	
   politico-­‐
amministrativa,	
   contributo,	
   bene	
   comune,	
   partiti	
   politici,	
   liste	
   civiche,	
   rete,	
   condivisione,	
   momenti	
   di	
   discussione,	
  
proposte	
  concrete,	
  marcare	
  il	
  territorio.	
  

	
  
Oh,	
  what	
  did	
  you	
  see,	
  my	
  blue-­‐eyed	
  son?	
  
	
  

Cosa	
  vediamo	
  lungo	
  il	
  cammino?	
  
	
  
Formazione	
   e	
   azione	
   sono	
   gli	
   elementi	
   fondanti	
   e	
   inscindibili	
   del	
   percorso	
   che	
   vogliamo	
   affrontare.	
   Le	
   capacità	
   di	
  
coinvolgere	
  saranno	
  grandi	
  quanto	
  più	
  contenuti	
  ed	
  obiettivi	
  verranno	
  fatti	
  propri.	
  
	
  
Volontà	
  civile	
  è	
  trovare	
  momenti	
  di	
   formazione	
  e	
  occasioni	
  di	
  confronto,	
  certi	
  che	
  quello	
  che	
   impareremo	
  oggi	
  sarà	
  
alla	
  base	
  delle	
  nostre	
  proposte	
  di	
  domani.	
  
	
  
La	
   scelta	
   di	
   testi	
   significativi	
   rappresenta	
   per	
   noi	
   uno	
   strumento	
   indispensabile;	
   strumento	
   e	
   non	
   fine,	
   per	
   essere	
  
spunto	
  e	
  stimolo	
  alle	
  discussioni	
  senza	
  perdere	
  il	
  contatto	
  con	
  la	
  realtà.	
  
	
  
L’attenzione	
  e	
  l’ascolto	
  a	
  ciò	
  che	
  ci	
  accade	
  intorno	
  è	
  alimentata	
  dalla	
  partecipazione	
  alle	
  occasioni	
  che	
  la	
  società	
  già	
  
propone.	
   Sfruttare	
   incontri,	
   corsi,	
   conferenze	
   e	
   testimonianze	
   per	
   dare	
   ossigeno	
   alla	
   nostra	
   conoscenza	
   e	
   per	
   dare	
  
inizio	
  a	
  quel	
  contagio	
  positivo	
  che,	
  nel	
  lungo	
  periodo,	
  può	
  davvero	
  cambiare	
  le	
  cose.	
  	
  
	
  
parole	
  chiave:	
  calendarizzare,	
  testi	
  come	
  guida,	
  spunto,	
  stimolo	
  alla	
  discussione	
  (come	
  strumento	
  e	
  non	
  come	
  fine),	
  
dimensione	
   interna:	
   formativa,	
   direttiva,	
   dimensione	
   esterna:	
   pubblica,	
   di	
   incontro,	
   livello	
   “filosofico”	
   (culturale),	
  
principi	
  fondanti,	
  valori,	
  livello	
  “programmatico”,	
  livello	
  “tecnico”,	
  preparazione	
  alla	
  vita	
  e	
  gestione	
  amministrativa	
  di	
  
un	
  comune,	
  villa	
  Bellingardi,	
  conferenze.	
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