Allegato A — Documento Programmatico

VO.CI | Volonta Civile

Oh, where have you been, my blue-eyed son?

Chi siamo / Da dove veniamo?

Ad ognuno é chiesto di chiarire apertamente (esplicitare) le proprie finalita, personali e per il gruppo, cosi da trovare il
punto di unione e coordinarne le esigenze.

VO.Cl. esprime determinazione e consapevolezza di essere parte attiva del territorio in cui viviamo, per contribuire al
bene comune nelle sue diverse forme. Il bene relazionale & cio che ci spinge a formare un gruppo, condividere
un'esperienza e coinvolgere quante piu persone diventando segno di contraddizione con |'‘odierno carattere
individualista del vivere civile e di fronte all’assenza di forme, contenuti e progetti nello specifico panorama politico.

E un laboratorio, una rete di condivisione, approfondimento ed elaborazione di proposte concrete, nell’idea che la
politica, anche locale, non si limiti a gestire il presente per la convenienza di pochi, ma sappia guardare all’oggi con
lungimiranza e nell’interesse di tutti.

Per essere davvero parte attiva ricerchiamo il dialogo con partiti, liste civiche, associazioni di categoria, sindacati,
fondazioni e associazioni, che si dimostrino interessate agli intenti di Vo.Ci. e ai valori di cui si fa portatrice.
L’associazione puo divenire sostenitrice di persone che si vogliano dedicare all'impegno — come eletti — nelle
Amministrazioni pubbliche locali.

parole chiave: persone, giovani, cittadini attivi, educazione, servizio, cattolicesimo, formazione politico-
amministrativa, contributo, bene comune, partiti politici, liste civiche, rete, condivisione, momenti di discussione,
proposte concrete, marcare il territorio.

Oh, what did you see, my blue-eyed son?

Cosa vediamo lungo il cammino?

Formazione e azione sono gli elementi fondanti e inscindibili del percorso che vogliamo affrontare. Le capacita di
coinvolgere saranno grandi quanto pit contenuti ed obiettivi verranno fatti propri.

Volonta civile e trovare momenti di formazione e occasioni di confronto, certi che quello che impareremo oggi sara
alla base delle nostre proposte di domani.

La scelta di testi significativi rappresenta per noi uno strumento indispensabile; strumento e non fine, per essere
spunto e stimolo alle discussioni senza perdere il contatto con la realta.

L’attenzione e I'ascolto a cio che ci accade intorno & alimentata dalla partecipazione alle occasioni che la societa gia
propone. Sfruttare incontri, corsi, conferenze e testimonianze per dare ossigeno alla nostra conoscenza e per dare
inizio a quel contagio positivo che, nel lungo periodo, puo davvero cambiare le cose.

parole chiave: calendarizzare, testi come guida, spunto, stimolo alla discussione (come strumento e non come fine),
dimensione interna: formativa, direttiva, dimensione esterna: pubblica, di incontro, livello “filosofico” (culturale),
principi fondanti, valori, livello “programmatico”, livello “tecnico”, preparazione alla vita e gestione amministrativa di
un comune, villa Bellingardi, conferenze.
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Who did you meet, my blue-eyed son?

Chi incontriamo / Da chi andiamo?

VO.Cl. e incontro di persone ed esponenti che operano ai diversi livelli della vita politica, economica e religiosa della
nostra societa. Promuoviamo un confronto vero e diretto con la persona e la sua realta, per uscire dalle nostre
dinamiche interne e arricchirci grazie al suo bagaglio esperienziale. Dialoghi che segnano e insegnano. Autentici ed
essenziali, organizzati in modo essenziale, eliminando quanto possibile ogni riferimento che la mente possa usare per
pregiudicare, per premeditare, per proteggersi in tempo.

VO.Cl. vuole esserne il filo rosso, un contenitore che raccolga e tenga memoria di riflessioni, testimonianze, spunti,
informazioni, dati utili a stimolare un pensiero ed un’azione orientati al futuro. Per contagiare, scatenare interesse
all’esterno e promuovere nuovo interesse per la vita civile.

Oh, what’ll you do now, my blue-eyed son?

Ed ora cosa facciamo?

Desideriamo portare avanti l'idea di cittadinanza “infettiva”, che contagi noi e gli altri. Vorremmo, percio, tentare di
portare anche al di fuori di noi stessi quei fatti e quelle passioni che accendono, in modo diverso, I'animo di ciascuno di
noi. E far si che il seme cresca.

I momenti di confronto sui testi e gli incontri esterni con le persone sono la nostra scuola, il nostro think-tank: non
abbiamo bisogno di formalita o nomi fuori dal tempo. Il nostro & un cammino che diventa un crescendo di momenti,
con tanti obiettivi; dalla politica alla societa, dall'interesse all'amicizia.

Tra tutti questi, resta ben definita la voglia di un impegno diretto, che consenta di tradurre ideali, valori e progetti in
azioni concrete - ovvero di essere “testimoni”:

- facendo circolare nuove idee e offrendo nuove occasioni per condividerle: vogliamo costruire una solida visione per
il futuro della nostra societa. Una visione che venga da una formazione ed una riflessione seria ed approfondita sulla
situazione attuale nelle sue diverse dimensioni (sociale, economica, ambientale, culturale);

- impegnandoci direttamente nella politica locale: sosteniamo con forza chi, tra coloro che condivideranno valori e
visione, vorra assumere la sfida di partecipare alle prossime elezioni a livello locale e non solo.

Modalita
SPECIFIC - Specifico, concreto, ben definito, dettagliato. Deve essere chiaro: COSA, PERCHE', CHI, QUANDO, COME.
MEASUREABLE - Misurabile numericamente, quantitativamente in maniera oggettiva. La misura e essenziale, perché

se non riusciamo a misurare dove siamo rispetto all'obiettivo, non siamo in grado di gestire il nostro percorso e le
nostre correzioni.

ACHIEVABLE - Raggiungibile. L'obiettivo deve essere raggiungibile, non troppo distante nel tempo per poter
mantenere la motivazione.

REALISTIC - Realistico. Raggiungibile non vuol dire realistico e realistico non vuol per forza dire facile. Il
raggiungimento di un obiettivo richiede abilita, denaro, tempo e quindi pud comportare variazioni nel modo di vivere

attuale.

TIME-BOUND - Deve avere un tempo definito entro il quale si raggiunge. La temporizzazione di un obiettivo determina
l'urgenza, da il senso di necessita in maniera definita.
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